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' Obiettivi operativi del Programma

» Migliorare la qualita e I'accesso alla mobilita in ambito europeo dei soggetti
coinvolti nell'educazione degli adulti e accrescerne il volume, fino ad arrivare a
sostenere la mobilita dialmeno 7.000 persone per anno entroil 2013.

» Sostenere lo sviluppo di contenuti innovativi basati sulle TIC, metodi pedagogici e
pratiche perl'apprendimento lungo tutto I'arco della vita.

» Facilitare lo sviluppo e la diffusione di pratiche innovative nell'ambito
dell'educazione degli adulti, compresa la loro disseminazione da un paese
partecipante all'altro.

- Assistere i soggetti appartenenti a gruppi sociali vulnerabili e a contesti marginali,
con particolare attenzione a quanti hanno interrotto il proprio percorso
educativo senza aver conseguito le qualifiche di base, affinché possano

trovare opportunita alternative nell'accesso all'educazione degli adulti.

Informazioni piu dettagliate sono reperibili su

http.//ec.europa.eu/education/programmes/lip/structure/grundtvig_en.html




Come ha avutoinizio il partenariato

La storia del partenariato ha avuto inizio a Ischia, durante il seminario, organizzato
dall'Agenzia Nazionale LLP-Italia, dal titolo “Sense of iniziative in adult education to turn

creative and innovative ideas into action” al quale hanno partecipato 17 paesi europei.

| rappresentanti di sette istituzioni provenienti da 7 diversi paesi europei (Estonia,
Francia, Germania, ltalia, Lituania, Olanda e Regno Unito) decidono di formare un
partenariato e di presentare la candidatura 2009 con il progetto dal titolo: “European
Highway to Entrepreneurship”, in seguito ammesso a finanziamento dalla

Commissione Europea.

Formazione del partenariato:
- Majanduse ja Juhtimise instituut ECOMEN, Tallinn, Estonia
- EPLEFPAdu Périgord, Coulounieix, Chamiers, Francia
- Frauencomputerschule ItF e.V., Kassel, Germania

- Istituto d'Istruzione Superiore “Antonello” Con indirizzi: Commerciale Turistico

Grafico Pubblicitario Alberghiero e della Ristorazione - Messina, Italia
- Viesoji Istaiga Kompiuteriniu programu mokymo centras, Vilnius, Lituania
- Stichting Christelijk Regionaal Opleidingen Centrum voor Noord- en
Oost-Nederland Alfa-colllege, Groningen, Olanda

- Leonard Cheshire Disability, London, Regno Unito

Ogni istituzione lavora con persone appartenenti a gruppi svantaggiati e li aiuta,
mediante azioni di orientamento e formazione, a trovare indipendenza economica e
inserirsi a pieno titolo nella societa e nella loro comunita locale attraverso il lavoro

autonomo e/o I'imprenditorialita.

Obiettivo del progetto

Incentivare lo spirito di iniziativa ed esplorare metodologie didattiche utilizzate nei diversi
contesti di formazione per accrescere la motivazione nell'apprendimento, rimuovendo
barriere ed ostacoli allo sviluppo di competenze attraverso lo scambio di informazioni e

buone pratiche.
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Target group

Settore dell'educazione formale e non formale degli adulti che vogliono trovare opportunita

per I'acquisizione di conoscenze e competenze utili per fare impresa o auto impresa.

Metodo dilavoro

Durante lo sviluppo del progetto lo scambio di metodologie usate nei diversi contesti di
formazione legate alle storie di successo di imprenditori, di esperienze, informazioni e
riflessioni tra i partner & avvenuto on line e/o mediante sistemi di comunicazione a distanza e
visite, che hanno coinvolto rappresentanti delle istituzioni e imprenditori, in sei paesi del
partenariato attraverso workshop, concordati tra i partner, che hanno permesso a
imprenditori formatisi presso le stesse istituzioni, a raccontare le loro storie di successo.
Gliincontri sisono tenuti a:

« Vilnius, Lituania - Ottobre 2009

« Groningen, Paesi Bassi- Febbraio 2010

« Coulounieix-Chamiers, Francia - Maggio 2010

« Messina, Italia - Settembre 2010

« Kassel, Germania-Dicembre 2010

« Londra, Regno Unito - Maggio 2011

- Tallinn, Estonia — Settembre 2011 (visita effettuata dal partner italiano per scambio

ideerivolte alla disseminazione del progetto).

La presente pubblicazione, elaborata dallo staff di progetto del partner italiano (Istituto
d'Istruzione Superiore “Antonello” Con indirizzi: Commerciale Turistico Grafico Pubblicitario
Alberghiero e della Ristorazione — Messina) ha lo scopo di diffondere le buone prassi
dell'esperienza progettuale attraverso il racconto di alcune storie di successo di imprenditori
appartenenti a gruppi sociali vulnerabili e a contesti sociali svantaggiati che vivono nei
rispettivi paesi partner. Essi testimoniano come, con il supporto di orientamento, consulenza
e formazione da parte delle varie istituzioni, sono riusciti a superare ostacoli e barriere per
trovare la propria indipendenza economica attraverso il lavoro autonomo e/o
I'imprenditorialita favorendo cosi il loro inserimento nella societa e nella propria comunita

locale.
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& ESTONIA

Nadezhda Prishvina

Ecco come ¢ iniziato tutto ... ho fatto tutto da sola. Il segreto del
mio successo sta nel mio impegno, mentalitd determinata e

| capacita di comunicazione.

l Sono spesso considerata una "donna d'affari”, una donna di
successo che é riuscita a creare e sviluppare la sua attivita senza
. ~ alcun aiuto. Non ho una macchina di lusso né una casa privata su
una spiaggia al mare, non ho una grande industria né possiedo una societa. Tutto quello
che faccio € mettere in pratica gli obiettivi del mio business plan. Sono responsabile di
una agenzia di viaggi con tanti clienti e buoni risultati. Tutto € iniziato sui banchi di scuola
con una semplice idea per fare affari. Al liceo, quando studiavo economia, ho deciso
che avrei lavorato solo per me stessa. Alla fine della scuola, mi sono iscritta all'lstituto di
Economia e Management come "economista-contabile". Ho scelto questa universita
per volere della mia famiglia. Avevo un bambino appena nato e quindi non era possibile
spostarmi a Tallinn e Tartu. Ho studiato con interesse e desiderio di conoscenza,
prestando la massima attenzione ai temi della macro e microeconomia, gestione e
contabilita aziendale. Questa conoscenza ha rinsaldato la mia certezza circa la
necessita di essere indipendente e avere un'attivita in proprio. Stare a casa non faceva
per me, quindi ho presentato ladomanda per un lavoro presso un'agenzia di viaggi.

Fin dall'inizio mi sono inserita nel mio lavoro con grande entusiasmo. Ho fatto del mio
meglio e tutto andava perfettamente perché mi piaceva. Col passare del tempo, ho
cominciato a capire che bisognava fare promozione, ma c'erano molte difficolta da
superare e la strada da percorrere era lunga. Non avevo accanto a me persone che
avrebbero potuto darmi una mano. Mi rendo conto ora che & stato meglio, perché se io
non fossi passata attraverso tutte le difficolta di avvio e sviluppo della mia azienda, oggi

non avrei potuto essere orgogliosa del mio team .

Ho iniziato la ricerca di mercato sul territorio. E' stato in questo momento che le
conoscenze e le abilita apprese presso I'Institute of Economics and Management
ECOMEN si sono rivelate utili. C'erano gia tre agenzie di viaggio nella citta. Ho deciso
che se la mia ditta avesse offerto prodotti e servizi turistici non attualmente disponibili

dai miei concorrenti, la mia azienda avrebbe funzionato in modo piu efficace e avrei



avuto successo. Il 1 Marzo 2004 ho aperto la mia agenzia di viaggi “EKSKURS”.
Abbiamo iniziato da zero e durante il primo anno abbiamo lavorato senza salario. Tutto
quello che abbiamo guadagnato, lo abbiamo rimesso negli affari. Una buona parte &
stata dedicata alla pubblicita. Di conseguenza, il flusso dei visitatori &€ aumentato, gli
ordini sono diventati piu vari e ben pagati e avevamo molti clienti grazie ai quali &

cresciuta la reputazione della nostra azienda.

Amo quello che faccio e sono molto orgogliosa del fatto che la mia azienda & una delle
migliori della citta. Apprezzo la fiducia dei nostri clienti e sono grata ad ognuno di loro.
Grazie alle competenze e alle conoscenze acquisite presso I' “Institute of Economics
and Management ECOMEN?”, la costanza e tutti gli sforzi, il successo e il benessere

sono arrivati!

¥ Aleksei Stepanov

Dicono che il denaro speso per il “cervello” non € mai speso
invano. Cosi una volta ho deciso di seguire un corso di formazione
perché ho capito che un simile approccio mi avrebbe motivato di
piu e mi avrebbe spinto a pensare alla mia futura professione.

Perché ho scelto I'lstituto di Economia e Management? In primo

luogo, si trova nella cittd dove vivo. In secondo luogo, perché ho trovato la
specializzazione che cercavo e che si adattava perfettamente al mio modo di essere.
Presso l'istituto ho acquisito sufficienti conoscenze e competenze che oggi possono

aiutarmi a migliorare il mio lavoro.

Ho avuto la fortuna di mettere alla prova i miei sforzi presso il governo municipale di
Sillamyae dove c'era la possibilita di un lavoro come esperto nel reparto “sviluppo” in

progetti finanziati dai fondi strutturali dell'Unione europea.

Considero il mio stato attuale come un buon inizio di attivita. Alla fine, la conoscenza
delle nozioni di base dell'lEconomia e della Gestione mi hanno permesso di definire
meglio il mio lavoro, e l'aspirazione maturata presso l'lstituto mi ha permesso di

comprendere il nuovo e di essere ben informato sui cambiamenti /fast minute.

Amo la mia citta e sono felice che il destino mi abbia dato la possibilita dilavorare.



" D GERMANIA

Betty Trautwein

Un giorno, in una bella giornata d'inverno del 2009, ho letto la
relazione annuale di una istituzione non profit che promuoveva
Kurbad Jungborn, monumento di interesse culturale sulle rive del

fiume Fulda a Kassel.

Mi chiamo Bettina Trautwein e ho la laurea in storico d'arte, guida
turistica, insegnante di economia, consigliere di assistenza sanitaria e racconto fiabe
mentre la gente mangia. Per questa ultima figura ho ottenuto un appuntamento presso
Frauencomputerschule per avere informazioni su come ottenere fondi e mettermi in
proprio. Nel 2010 ho saputo che per quell'estate era stata progettata I'apertura di una
caffetteria nel vecchio edificio del monumento.

Ho telefonato al presidente, sig.ra Gerda Wagner, la quale mi ha offerto assistenza.
Dopo alcuni giorni e diversi contatti con lei e con I'artista della ceramica Heiko Schulze -
che originariamente avrebbe dovuto gestire il caffé - sorprendentemente sono
diventata manager della caffetteria. Senza un attimo di esitazione ho fondato una
societa legale di business con il mio compagno Joachim. Nella meta del mese di luglio,
io, Heiko e Joachim abbiamo iniziato il nostro progetto nelle vecchie mura dell'edificio. Il
5 agosto sono state pubblicate alcune foto del nostro caffé da un giornale locale che
mostrava tanti ospiti mentre si godevano il sole sulla splendida terrazza sulla riva del
fiume. L'andirivieni degli ospiti & andato avanti per tutti i mesi successivi forse anche
perché nell'edificio ci sono state tre mostre d'arte contemporanea.

| cittadini di Kassel si sono compiaciuti per aver trovato questo posto molto speciale per
rilassarsi con caffé e dolci. Eravamo tutti tristi, quando il caffé ha chiuso a meta ottobre,
perché purtroppo I'edificio poteva essere riscaldato solo da radiatori elettrici che hanno
reso il riscaldamento piuttosto costoso.

Ma torneremo nel nostro posto incantevole sulla Fulda quando il sole splendera caldo in

primavera!



Trees W.

Sono nata in Olanda e vivo a Kassel nella Repubblica Federale
Tedesca dal 1979. Durante le mie vacanze a lbiza nel 1978, ho
incontrato uno studente di Kassel che in seguito & diventato il mio

compagno di vita e ho sentito la necessita di un grande
cambiamento. A Hessenkolleg, una scuola per adulti, ho ottenuto la certificazione di
lingua tedesca per I' ingresso all'universita, mio grande obiettivo. Poi sono diventata
assistente di lingua straniera commerciale (inglese-francese). Dopo molti anni dilavoro
come interprete, insegnante e assistente di lingua straniera commerciale, ho voluto
riorientarmi. Avevo bisogno di nuovi stimoli, ho voluto migliorarmi, anche nel campo
della tecnologia informatica. Ho sentito parlare di un corso di formazione avanzato per
donne della durata di un anno [|"Assistentin fir Kommunikationsmanagement
Internationales" alla Frauencomputerschule di Kassel. Mi hanno interessato gli
argomenti elencati, con particolare attenzione all'informatica e, subito dopo aver
frequentato il corso, ho iniziato a lavorare presso una compagnia internazionale.
Partecipare alla formazione presso la Frauencomputerschule mi ha dato la forza,
mentre neglianni siverificavano grandi cambiamenti per le donne di 50 anni.

Nel 2005 ho avuto un incarico presso I'Universita di Kassel. Nel 2009 ho deciso di
lasciare l'universita, all'eta di 54 anni, per avviare un'attivita per conto mio come
scrittrice freelance. Nel 2010, ho fatto questo passo che € stato il risultato di un intenso
dibattito interiore su cid che avevo intenzione di fare con la mia vita e cid che era
veramente importante per me: lavorare creativamente con il linguaggio, il che
significava dare libero sfogo alla mia spinta creativa. Ho anche intenzione di entrare nel
mercato olandese per poter lavorare utilizzando la mia lingua madre, che ha assunto
toni sempre pit importanti per me. Mi piace molto essere imprenditore e mettere a frutto
tutte le mie competenze e qualifiche.

—_ I Ratiba Z.

Sono nata in Marocco 44 anni fa, vivo a Kassel da 20
anni e ho due figli, di 8 e15 anni. Ho sempre avuto un
grande desiderio: mettermiin proprio come estetista per

far conoscere la bellezza e il benessere delle donne
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marocchine in Germania. Produco I'olio di Argan che ho importato con una macina
(Handmiihle) nel mio laboratorio. La produzione di tale risorsa naturale rappresenta un
contributo importante che mi permette di vivere.

Quando ho sentito parlare di un corso presso la Frauencomputerschule per donne che
vogliono avviare un'attivita in proprio, ho preso il cellulare e mi sono informata se c'era
un posto disponibile. Cosi ho frequentato, insieme ad un gruppo di donne interessate e
molto impegnate, un corso sul marketing, le relazioni con i clienti, le normative fiscali e il
diritto. Nell'arco di 2 mesi ho creato il mio salone di bellezza insieme ad un'altra donna
condividendo le nostre conoscenze e la gioia di essere imprenditrici!

Andrea M.

Ho 46 anni e prima di iniziare la mia attivita, ho

partecipato a un corso alla Frauencomputerschule per

o] le donne che vogliono rientrare nel mondo del lavoro. |
contenuti del corso sono stati: commercio, contabilita, competenze informatiche,
marketing e project management.

Parte di questo corso consisteva nella gestione di un progetto: come iniziare un'attivita
in proprio - con piccole imprese e con un budget basso. Eravamo tutti molto creativi e
abbiamo scoperto di avere un sacco di idee. Quattro settimane dopo la fine del corso tre
membri del nostro gruppo hanno detto: "Proviamo a iniziare un'attivita in proprio!" Ma gli
altri hanno perso il loro entusiasmo - cosi ho cominciato a fare un piano di marketing, per
cucire piccole borse e preparare biscotti per cani. Ho affittato una stanza e ho
cominciato i "Schnuckeys Hundekekse", vendevo formaggio, tonno, biscotti per una
dieta speciale, biscotti alla carota, biscotti di farro nei saloni per cani (via internet). Un
mio amico ha creato dei volantini per la pubblicita e un sito web per me - e la mia attivita &
in forte crescita!

Sono molto orgogliosa e fiduciosa e so che ce la fard. Ho sempre un sacco di idee

nuove!
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Sharon Becker

Nel 2008 ho incontrato JJ in Sud Africa. Ho lavorato li come

ranger. Ci siamo innamorati e pochi mesi piu tardi mi sono

stabilita in Dordogna con lui. JJ € un agricoltore in una proprieta
di 120 ettari coltivata con mais, girasole, lino e grano.

Nella fattoria ci sono molti vecchi edifici, ma a poco a poco abbiamo rinnovato tutto. Una
prima casa € stata completamente rinnovata ed & diventata una splendida casa con
una grande piscina per le vacanze per 8 persone.

Il mio obiettivo & quello di aiutare il mio compagno in azienda, nei campi, nel lavoro di
ristrutturazione, e anche per poter gestire gli affitti. In agricoltura ho solo un'esperienza
limitata. Ho poi avuto I' opportunita di studiare nella regione di Perigueux e diventare una
contadina. Sto seguendo un corso della durata di 18 mesi organizzato dal CFPPA.
Funziona molto bene e si adatta al mio stile di vita. Ho applicato nella nostra azienda
agricola cio che ho imparato.

Cambieremo la nostra attivita in azienda turistica perché & un settore piu stabile rispetto
alla coltivazione di grano. Per questo ho cercato anche di approfondire la mia
conoscenza nella gestione del turismo e ho saputo che il CFPPA lavora in parallelo con
una scuola agricola in Normandia che mi ha dato I'opportunita di seguire corsi orientati
alla gestione del turismo. Si tratta di una seconda possibilita per me e apprezzo la
flessibilita di queste due scuole. Apriremo a luglio un cottage che ospita 4-5 persone. Si
trova vicino a casa nostra (nello stesso villaggio dove c'e il primo). Per attirare i clienti
abbiamo installato una vasca idromassaggio nel parco e sappiamo che I'arredamento &
molto importante, quindi vogliamo provare qualcosa che ci distingue.
Un'altra cosa importante & che ci devono essere tutti i confort per bambini: seggiolone,
scalda biberon, un piccolo bagno, culla, ecc. Si organizzano durante tutto I'anno tutte le
possibili richieste per famiglie, gruppi e gite personali o aziendali:

« Périgord e lasua gastronomia

e Fine settimana con tartufi

» Sport

« Cacciain Dordogna
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lo e il mio compagno ringraziamo il CFPPA per le informazioni e le competenze che ho
acquisito durante i corsi necessari e preziosi per creare il nostro lavoro e viinvitiamo a
consultare il nostro sito: www.gitedelaubresset.com.

( ) 1TALIA

Kastriot Hoxha

Ho 30 anni e sono albanese. Ho sempre amato la cultura e
la storia della Grecia e sono soprattutto appassionato della

cucina greca. Quando ero piu giovane (14-17 anni) nel

periodo estivo lavoravo in Grecia presso <girosterie> — dove servono piatti tipici greci —
einaltriristoranti.

Da allora ho inseguito il sogno di aprire un'attivita per conto mio e quando mi sono
trasferito a Messina, dove vivo dal 2002, il mio desiderio & stato di avviare un'impresa,
ma sapevo di non possedere le competenze e le risorse finanziarie per poterlo fare.
Fortunatamente, per caso, sono venuto a conoscenza dell'esistenza dell'lstituto
alberghiero “Antonello” grazie ad una docente che mi ha detto dei corsi di cucina che si
tenevano presso quella scuola.

Gli insegnanti mi hanno sostenuto e mi hanno aiutato ad acquisire competenze
necessarie nel campo della ristorazione, cosi ho pensato che era ora di realizzare il mio
sogno e aprire un'attivita nella citta di Messina. Sono andato in banca per ottenere |l
finanziamento e ho subito cercato il locale. Grazie all'aiuto di un commercialista
consulente, sono andato alla Camera di Commercio di Messina, dove i funzionari mi ha
fornito tutte le informazioni necessarie: requisiti, costi, ecc. per avviare la mia attivita
commerciale. Nel gennaio 2007 ho finalmente aperto il mio ristorante, “Mythos”, che si
trova nel centro storico della citta. Ho fatto tutto da solo. Non ho potuto organizzare una
campagna pubblicitaria, perché non avevo le risorse finanziarie, perd i miei amici mi
hanno aiutato a far conoscere la mia azienda in tutta la citta di Messina e provincia.
All'inizio & stato molto difficile e ho fatto del mio meglio per presentare i piatti greci
adattati al gusto della cucina messinese e siciliana. La mia specialita erano e sono: Pita
gyros, Souvlaki, Mussakas.

La mia attivitd commerciale sta andando bene, mia madre, mia zia e una ragazza greca

lavorano con me, ho ingrandito il ristorante, oggi pud ospitare fino a 60 persone.
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Cio € servito a rendermi indipendente economicamente e a inserirmi pienamente nella
societa e nell'ambiente in cui vivo.

Placido Rondoni

Ho 26 anni e sei anni fa ho iniziato a gestire il mio ristorante “Al

Pescatore” nel centro di Milazzo, una cittadina di fronte alle Isole

' Eolie. Finda piccolo ho desiderato diventare gestore di un baro
di un ristorante e quando ho saputo del corso di studi “Alberghiero e della ristorazione”
presso l'istituto Antonello sono stato ben lieto di iscrivermi. Sono stato sostenuto e
aiutato dai docenti che hanno rinforzato la mia motivazione che mi ha permesso di
diventare imprenditore e il mio sogno & diventato realta! Ho imparato come gestire
un'impresa ristorativa e come lavorare in cucina, al ristorante e al bar. Mi sono esercitato
nei laboratori della scuola e all'esterno. Alla fine ho acquisito le giuste competenze,
elementiimportanti per una buona preparazione e ho avviato la mia attivita.

Nella zona in cui lavoro vi &€ un elevato numero di concorrenti nel campo della
ristorazione e diventa sempre piu difficile soddisfare le esigenze dei clienti e aumentare
le vendite e i margini di profitto. Lavoro con la mia famiglia e offriamo una cucina tipica
locale con piatti a base di pesce. La nostra clientela € varia: dai clienti piu esigenti alla
gente comune. Penso che un'azienda pud sostenere la sua crescita se tiene conto delle
esigenze economiche, ambientali e sociali e cerca di soddisfarle nel migliore dei modi.
Come risultato di cid che faccio, cerco il parere critico di persone qualificate e
competenti, condivido le mie esperienze con gli altri e osservo I'ambiente intorno a me,
tenendo a mente i punti forti e deboli della mia impresa in relazione ai miei concorrenti.
Amo il mio lavoro e sono estremamente felice di essere io il mio "capo" e cerco di

imparare il piu possibile per migliorare e tenere aggiornata la mia attivita”.
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[ & LITUANIA

Mantas Maldeikis

Durante il periodo sovietico mi sono formato come chef e ho
d acquisito competenze nel settore culinario. Dopo qualche tempoin
questb settore, ho deciso che volevo proseguire la mia formazione e acquisire nuove
competenze per ottenere un master in arti audiovisive presso I'Accademia lituana o
Musica e Teatro. Ho lavorato come produttore televisivo per molti anni poi mi sono
stancato. Ho cercato l'ispirazione per una nuova carriera direttiva al Lithuanian Labour
Exchange dove ho completato i corsiin “Management Enterprise”. Ho pensato: “Sul set
di un film la gente lavora a lungo e tutti hanno bisogno di cibo! Hanno bisogno di uno
snack, cibi caldi, parole gentili e sostegno. Tutte cose particolarmente importanti perché
leriprese spesso proseguono per circa quattordici ore al giorno!”

Fin dall'inizio ho organizzato il mio business, studiando i bisogni della gente e le varie
esigenze alimentari. Sono sempre stato interessato all'alimentazione salutare e a casa
ho sperimentato cibi equilibrati calcolando le calorie. La missione della mia azienda
“Turtle Family Service” € quella di prendersi cura delle persone del cinema durante il
loro lavoro.

Per richieste particolari abbiamo inventato, con mia moglie, anche un dessert a
sorpresa - la fontana di cioccolato speciale TFS. Star come il cantante Bjork, la ballerina
Dita Teese e l'attore Ingeborga Dapkunaite hanno provato la nostra fontana di
cioccolato.

La mia attivita si arricchisce con l'osservazione delle abitudini alimentari sane, visito
mostre di cibo e di bevande, mercati e bazar, leggo la letteratura specifica. Durante i
miei viaggi ho imparato cose nuove e ho portato a casa spezie varie. Nel 2005 a
Berlinale (Festival internazionale del cinema di Berlino) & nata l'idea di
creare il logo (creato da mio cognato) che rappresenta una tartaruga. Ho

iniziato a lavorare con mia moglie Vaida, in seguito, quando il business &

cresciuto, il team di lavoro si € allargato. Vi ho raccontato la mia breve
storia di successo. Vi invito per una tazza di caffé in qualsiasi momento nel mio locale
situato nel bellissimo centro storico di Vilnius.



£
wr OLANDA

Yaneth Palacio van Jaarsveld

Provengo dalla Columbia e vivo a Groningen. Ho 38 anni e due

figlidi 9 e 5 anni. Nel 2006 sono venuta a conoscenza del progetto
A \‘ Matriamarkt tramite un annuncio e ho deciso di frequentare un
COorso. Ho avuto l'opportunita di conoscere molte donne di paesi diversi e sono stata
aiutata a superare le difficolta dovute alla lingua e all'inserimento in un paese
straniero. Oggi ho un grande numero di amici.

Ho avviato un'impresa di pulizia e sono proprietaria della mia attivita che mi da una

meravigliosa sensazione di benessere e di entusiasmo di cui ero sempre alla ricercal
AnurupaBorkar
Sono nata in India vivo a Groningen da 5 anni con i miei

due bambini di 9 e 12 anni. Nel settembre del 2007 ho
iniziato il mio servizio di ristorazione: “Gusto allo

Zafferano”. La mia specialita & preparare piatti indiani, ma anche olandesi e
internazionali. Ho esperienze diworkshop e feste atema.

La cucina € la mia passione. In India mi sono laureata in letteratura inglese e per
qualche tempo ho lavorato nel campo del marketing. Ho seguito un corso presso
l'istituto Matriamarkt che mi ha fornito il supporto per inserirmi nel nuovo ambiente, mi
ha aiutato a sviluppare la mia autostima e mi ha fatto acquisire le competenze
necessarie per iniziare la mia attivita imprenditoriale in Olanda. Sapevo che un giorno

ce l'avrei fatta. Il mio grande desiderio si € avverato!
Morela Scoop
Sono nata a Curagao e vivo a Groningen con i miei tre figli.

Dopo aver completato il corso Matriamarkt,ho iniziato la

mia attivita in proprio da nome: “Scoop Bodycare”. Lavoro

come pedicure con una particolare certificazione per “pazienti diabetici e con

reumatismi”. Ricostruisco unghie per clienti che hanno problemi con le unghie dei
14




;r

/ piedi. Faccio manicure e massaggi. Inoltre, vendo prodotti di bellezza e per il corpo. A
Curacao, ho fatto esperienze interessanti nell'imprenditoria e quando ho letto un articolo
su un quotidiano riguardo I'organizzazione Matriamarkt ho pensato che forse era cio che
potevo fare. Al Matriamarkt &€ stato bello lavorare in gruppo e partecipare a lezioni di
amministrazione, progettazione finanziaria e comunicazione. Abbiamo anche imparato
ad usare il computer. Inoltre, Matriamarkt mi ha aiutato a migliorare le mie capacita
personali e a sviluppare motivazione e autostima.

Essere imprenditore non sempre & facile e bisogna essere tenace per raggiungere il
proprio obiettivo!

& REGNOUNITO

MariaZedda

1:., Maria Zedda € un'imprenditrice profondamente sorda che

O

r E—t si & formata sulla sua esperienza professionale e sulla
H passione per l'uguaglianza della disabilita. Con il supporto
del progetto “Ready to Start” del Leonard Cheshire Disability, ha iniziato la sua attivita,
Wide Aware, con il marito e socio in affari, nel 2008. Si occupa dei diritti dei disabili e ha
lavorato nel Regno Unito, in Italia e negli Stati Uniti, per promuovere una maggiore
inclusione delle persone disabili nella societa e nell'economia. Il suo duro lavoro & stato
recentemente riconosciuto nel 2008 da Barclays Trading Places Awards per
imprenditori. La sua azienda € giunta tra i primi 10 nella sua regione, fornendo un ottimo
esempio di cid che puo essere raggiunto. "Mi piacerebbe ispirare e spingere le persone

che hanno buone idee imprenditoriali a proporsi!" — dice Maria.
Karen Standen
Il successo di Karen Standen & I'attivita di idroterapia

:ﬁ per gli animali a quattro zampe. Dopo un periodo di
L - "'! disoccupazione a causa della sua dislessia, Karen ha

vissuto un periodo di depressione. Allo stesso tempo, Chum, il cane di Karen soffriva di
danni ai legamenti e stava peggiorando. |l Veterinario di Karen ha raccomandato

I'idroterapia per Chum, che ha avuto molto successo. Daquesta esperienza siaccorse
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che c'era molta richiesta per questo tipo di terapia nella sua zona e comincio a
svilupparsi la sua idea imprenditoriale. Con l'aiuto del progetto “Ready to Start” del
Leonard Cheshire Disability, Karen & riuscita a comprare una muta, avere un computer
e frequentare corsi di formazione, sugli animali prima e poi l'idroterapia per i cani. Uno
degli animali che Karen ha aiutato & Ambra, un cocker spaniel di 12 anni. Il suo
proprietario, Jeff Sparrow, soffre di distrofia muscolare e Ambra ¢ il suo fedele
compagno. Dopo un incidente, i veterinari pensarono che Ambra poteva non essere in
grado di camminare di nuovo, ma la terapia di Karen, ha dato ad Ambra e Jeff una nuova
prospettiva di vita. "La soddisfazione che ricevo aiutando gli animali e i loro proprietari a
godersila vita ancora una volta rende molto facile alzarsi dal letto la mattina. Seguila tua
passione e non mollare " —sostiene Karen.

I——'ﬁ ~ Adrian Carter

lAdrian Carter ha un'azienda di catering basata sulla cucina dei

&

Caraibi “Carters Home Cooking” a sud di Londra. "Sono un
# imprenditore ... a pieno titolo. Devi pensare in grande per diventare
grande. La fiducia in se stessi insieme al supporto del progetto

: i¥ “Ready to Start” del Leonard Cheshire Disability mi ha fornito tutto
cid che mi serve” — dice Adrian. Dieci anni fa Adrian ha avuto un grave incidente con la
moto. Ha perso un braccio ed € sulla sedia a rotelle. Dopo aver incontrato in vacanza
una coppia che aveva appena iniziato un business di catering, ha davvero iniziato a
pensare al suo futuro. "Non volevo gravare sul governo per il resto della mia vita, volevo
andare avanti e realizzare grandi cose per me". Adrian ha preparato catering per 120
persone durante un evento volto a contrastare la criminalita a Londra. Oltre ad
acquisire una solida reputazione per il buon cibo, Adrian & diventato famoso
nell'animazione sul disagio “Creature Discomforts” presso il Leonard Cheshire
Disability. Egli & Ozzy, il Gufo, in una campagna che cerca di cambiare I'atteggiamento
verso la disabilita. Quando si parla di Adrian, le sue azioni sono piu forti delle parole. "So
dove voglio arrivare, diciamo, fra cinque anni. Quindi non permetto a nessuno di

emettere un giudizio su di me sulla base della mia disabilita. Assolutamente no!"
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Atiti Sosimi

Atiti, madre di sei figli, ha una bella storia. E' arrivata nel Regno

| Unito, il 3 novembre 1994 con £ 25 e un bambino di dieci mesi di eta.
Da disoccupata e inabile € diventata datore di lavoro di altri. Atiti ha
costruito la sua attivita in un angolo della sua camera da letto in un ufficio sulla Holloway
Road a Islington, dove da allora & cresciuta costruendo la sua attivita e diventando
autoimprenditrice di un business credibile e duraturo sfidando e superando tanti
ostacoli! Atiti € proprietaria di un'impresa (imprenditore sociale) e il fondatore /CEOQ di
un'organizzazione per lo sviluppo personale chiamato “Distinctly Different Limited”
(www.distinctly-different.org), che offre servizi a individui e organizzazioni nei settori
Commerciale, della Formazione e Sociale. Atiti ama pensare a se stessa come donna,
nettamente diversa, che guarda, vede le sue potenzialita infinite e che crea un ambiente
favorevole allo sviluppo di queste sue possibilita. Atiti condivide quello che & e cid che

sa, con tutti quelli che hannoil privilegio di entrare in contatto con lei.



CONCLUSIONI

Gli aggiornamenti e la pubblicizzazione dei lavori sono stati effettuati attraverso
brochure, presentazioni e il sito dell'istituto nel quale & stato creato un Piano di
comunicazione che raccoglie informazioni riguardanti la storia del progetto, dall'inizio
allafine.

Il progetto “European Highway to Entrepreneurship” ha contribuito ad arricchire il
curriculum dell'istituto con un valore aggiunto europeo, ha migliorato la qualita del lavoro
dei docenti, favorito la crescita delle competenze professionali e, attraverso le mobilita,
complemento importante teso a favorire la crescita economica, rinforzato la
cooperazione e lo scambio di informazioni e esperienze tra le organizzazioni coinvolte
nell'educazione degli adulti in ambito europeo, la valutazione e/o rivalutazione del
proprio territorio e la disseminazione di “buone pratiche”.

La partecipazione al Partenariato Grundtvig ha contribuito altresi a migliorare la qualita e
I'efficacia dell'insegnamento attraverso il confronto diretto con realta diverse dalla
propria e l'acquisizione di una maggiore consapevolezza della propria appartenenza
all'Europa.

Questa esperienza ha permesso a tutto il personale docente dell'istituto di approfondire
metodi diinsegnamento per i discenti adulti svantaggiati che vogliono creare impresa, di
incrementare la circolazione d'informazioni qualificate e aggiornate su cid che avviene
nel territorio della Comunita europea favorendo I'apertura dell'istituto ad una dimensione
europea, ampliando l'offerta educativa e formativa rinforzando cosi I'immagine di un
ambiente in cui si fondono “vita, studio e lavoro".

Si é rinsaldata la cooperazione gia esistente tra l'istituto “Antonello” e la Camera di
Commercio di Messina che, in occasione della visita dei partner stranieri e della
disseminazione dei risultati del progetto, ha offerto una collaborazione di tipo logistico-
organizzativo mettendo a disposizione i locali della struttura e organizzando interventi
da parte del Presidente, di funzionari dell'Ente e di imprenditori sulla tematica trattata dal
progetto.

Visita il sito web del progetto: www.eu-highway.com
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52 1.1.5. Antonello”
MESSINA

Viale Giostra, 2 - 98121 MESSINA
Telefoni: Segreteria 090/5731583 - 090/5731753
Presidenza: 090/43669 - Fax 090/3710776
www.iisantonellomessina.it
e-mail: meis019009@istruzione.it - iisantonellomessina@legalmail.it

www.eu-highway.com
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